IMPRESA
w DUCI IMPEGNO ALLA RESPONSABILITA SOCIALE D’IMPRESA
LAVORI EDILI Allegato alla Politica Integrata

Impegno alla Responsabilita Sociale d’Impresa

La nostra azienda IMPRESA DUCI S.r.l. da sempre impegnata nell’adozione di criteri ESG nel
proprio operato e convinta che un impegno collettivo sia necessario affinché le imprese siano un
motore importante del cambiamento, anche nei temi della Responsabilita Sociale, nell’Ambiente,
nella Sicurezza delle persone e delle cose, nel rispetto dei dettami legislativi, vuole coinvolgere le
Parti Interessate affinché possano contribuire a questo risultato. Per questo obiettivo intende
sollecitare tutte le Parti Interessate che hanno rapporti sia diretti che indiretti con IMPRESA DUCI
S.r.l. a:

1. non utilizzare o sostenere I'utilizzo di lavoro infantile (fino ai 15 anni) e consentire quello
minorile (dai 15 ai 18 anni) solo previa verifica dell’assolvimento obblighi scolastici;

2. non favorire né sostenere il “lavoro forzato e obbligato” mediante coercizioni o minacce anche
psicologiche;

3. garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre, prevenendo gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali;

4. rispettare il diritto dei lavoratori a aderire alle Organizzazioni Sindacali e alla contrattazione
collettiva;

5. non effettuare alcun tipo di discriminazione per razza, sesso, religione, etc.;

6. non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari, quali punizioni corporali, coercizione fisica o
mentale, abusi verbali;

7. rispettare I'orario di lavoro ordinario e straordinario previsto dalle leggi e dagli accordi nazionali
e locali;

8. retribuire i dipendenti rispettando il contratto collettivo nazionale di lavoro e quello integrativo
aziendale.

Vilminore di Scalve, il 08/03/2024 La Direzione




