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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA  

 

QUALITÀ, AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI, RESPONSABILITÀ SOCIALE, 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, GESTIONE DELLE ENERGIE E PARITÀ DI GENERE 

 

Siamo specializzati nella realizzazione di interventi nel campo dell’edilizia industriale, civile e delle 

infrastrutture in settori speciali quali impianti idroelettrici, perforazioni in quota e recupero rifiuti 

inerti. 

 

L’impegno della Direzione e di tutta l’Organizzazione è da sempre orientato al raggiungimento di 

una serie di obiettivi in diversi ambiti quali: 

 

 la Qualità dei nostri interventi e lavorazioni; 

 il perseguimento dello sviluppo tecnico e tecnologico; 

 l’attenzione per la sicurezza e la salute delle persone; 

 l’attenzione verso la conservazione ed il miglioramento dell’ambiente; 

 il rispetto e l’attenzione verso le persone ed i loro bisogni; 

 l’attenzione ad operare in modo lecito rispettoso di leggi e regolamenti evitando la 

commissione di reati; 

 l’impegno costante nella corretta gestione ed impiego delle energie e delle risorse naturali; 

 attenzione e cura di tutti gli aspetti di inclusività, combattendo ogni forma di discriminazione. 

 

Per ognuno di questi temi sono definite prassi e comportamenti, condivisi con tutte le Parti 

Interessate, ed in particolare con tutti coloro che hanno diretto rapporto con l’Impresa con i quali 

sono stabiliti percorsi informativi e canali di comunicazione per il continuo miglioramento del nostro 

impatto sociale. 

 

Attuare e comunicare correttamente il nostro impegno e la nostra Politica alle Parti Interessate è 

un modo certo di valorizzare il nostro impegno ovvero di contribuito al miglioramento della 

sensibilità verso le tematiche ESG (Environmental-Social-Governance) sempre più attuali e 

necessarie per un'impresa moderna ed propositiva sui mercati nazionali ed internazionali. 

 

Una delle priorità della nostra Organizzazione è quella di sensibilizzare, motivare e formare le nostre 

persone oltre che in ambito tecnico ed operativo anche nel loro approccio verso il Cliente e tutte le 

Parti Interessate, questo lo otteniamo sviluppando percorsi informativi e formativi sistematici sulle 

diverse tematiche. 

 

Vilminore di Scalve, il 08/03/2024      La Direzione 
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