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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA

Impresa Duci Srl & fermamente impegnata a operare in modo sostenibile, responsabile e conforme
alle normative vigenti in tutti gli ambiti delle proprie attivita. La nostra politica integrata si fonda su
una visione globale che include la qualita, |a sicurezza, |la protezione dell’ambiente, il benessere delle
persone, |a lotta contro la corruzione, la gestione efficiente delle risorse e I'impegno per la parita di
genere.

L'impegno della Direzione e di tutta I'Organizzazione & da sempre orientato al raggiungimento di una
serie di obiettivi in diversi ambiti, tra cui:

¢ La qualita dei nostri interventi e delle nostre lavorazioni;

¢ |l perseguimento dello sviluppo tecnico e tecnologico;

e L’attenzione per la sicurezza e la salute delle persone;

¢ L’attenzione verso la conservazione e il miglioramento dell’ambiente;

* |l rispetto e I'attenzione verso le persone ed i loro bisogni;

* |’attenzione ad operare in modo lecito rispettoso di leggi e regolamenti evitando la
commissione di reati;

* L'impegno costante nella corretta gestione ed impiego delle energie e delle risorse naturali;

* Attenzione e cura di tutti gli aspetti di inclusivita, combattendo ogni forma di discriminazione
e promuovendo un ambiente di lavoro che rispetti le persone e i loro diritti e valorizzi la
diversita.

A supporto di questi obiettivi, Impresa Duci Srl ha adottato specifiche politiche e procedure che
stabiliscono i comportamenti necessari per un corretto e continuo miglioramento, sia in termini
operativi che relazionali:

La Stop Work Policy stabilisce che, in caso di situazioni di pericolo per la salute, la sicurezza o
I’'ambiente, ogni dipendente ha il diritto e la responsabilita di fermare immediatamente qualsiasi
attivita. La sicurezza delle persone e la protezione dell’ambiente sono prioritarie, e nessuna attivita
riprendera finché non verranno risolte le problematiche che ne compromettono la sicurezza. Questo
principio si applica senza eccezioni e garantisce un ambiente di lavoro sicuro e protetto per tutti.

In linea con la nostra continua evoluzione nella gestione del rischio e nel rispetto delle normative,
Impresa Duci Srl adotta il Modello Organizzativo e di Gestione (MOG 231) che permette di prevenire i
reati e garantire, mediante misure efficaci di prevenzione e controllo, che tutte le attivita aziendali
siano condotte nel pieno rispetto della legge.

Impresa Duci Srl adotta una Politica di Whistleblowing che assicura a tutti i dipendenti e collaboratori
il diritto di segnalare, in modo confidenziale e sicuro, qualsiasi comportamento illecito, fraudolento o
contrario ai principi aziendali. | canali di segnalazione sono protetti e anonimi, permettendo alle
persone di denunciare situazioni di violazione senza temere ritorsioni.

In linea con il nostro impegno per una responsabilita sociale d’impresa, Impresa Duci Srl promuove
una politica che incoraggia la segnalazione di pratiche che possano compromettere I'impegno verso la
comunita come situazioni di sfruttamento, discriminazione, violazioni dei diritti umani o danni
all’lambiente. Ogni segnalazione viene trattata in modo riservato e con la dovuta attenzione, al fine di
garantire un rapido intervento per risolvere qualsiasi problematica.



.

IMPRESA
) B\y/gf% EDILI POLITICHE AZIENDALI

Ed. 02 Rev.01 data 02.01.2026

La Politica sulla Privacy di Impresa Duci Srl assicura che tutti i dati personali vengano trattati in modo
sicuro, riservato e conforme alla legge. La raccolta, gestione e conservazione dei dati vengono
effettuate solo per scopi legittimi e in modo trasparente, garantendo che ogni individuo abbia accesso
ai propri dati e possa esercitare i diritti previsti dalla legge.

L'adozione e la comunicazione delle politiche sopra descritte sono elementi chiave per il successo della
nostra azienda e per garantire che ogni attivita venga svolta in modo etico, sicuro, sostenibile e
conforme alla normativa, contribuendo al miglioramento della sensibilita verso le tematiche ESG
(Environmental-Social-Governance).

Vilminore di Scalve, il 02/01/2026 La Direzione




